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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh locus of control, self efficacy dan self 

esteem terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan selama bulan Mei 2019 di SMP N 1 

Sentani. Penelitian ini menganalisis  pengaruh locus of control, self efficacy dan self esteem 

terhadap kinerja karyawan SMP N 1 Sentani baik secara simultan dan parsial. Populasi dari 

penelitian ini adalah Pegawai SMP N 1 Sentani. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

sebanyak 32 responden yang diambil dengan metode accidental sampling. Pengumpulan data 

dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Uji instrumen yang digunakan yaitu uji validitas dan 

reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear 

berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) locus of control, self efficacy dan self esteem 

secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan (2) secara parsial, self efficacy dan self 

esteem berpengaruh terhadap kinerja karyawan namun locus of control tidak berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan   
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ABSTRACT 
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 This study aims to determine the influence of locus of control, self efficacy ad self esteem 

on employee’s performance. This research is conducted during May 2019 in First state middle 

school of Sentani. This study determines the influence of locus of control, self efficacy and self 

esteem on employee’s performance. The population on this study are teachers of first state middle 

school of Sentani. The sample size is 32 respondents who are choosen by accidental sampling 

method. The research instrument is questionnary. The validity test and reliability test are applied 

to analyze the data. Data analysis technique used in this research is multiple linear regression. 

The results of this study are indicates: (1) locus of control, self efficacy and self esteem 

simultaneously affect the employees’s performance (2) partially, self efficacy and self esteem 

affect the employees’s performance but locus of control does not affect the employees’s 

performance. 
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